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СПИСЪК НА ИЗПОЛЗВАНИТЕ СЪКРАЩЕНИЯ 
 

АБРЕВИАТУРА НАИМЕНОВАНИЕ 

WWF World Wildlife Fund  Световен фонд за дивата природа 

ВиК  Водоснабдяване и канализация 

г. година 

ГВКС  Гори с висока консервационна 

ГФ  Горски фонд 

ДГС  Държавно горско стопанство 

ДЛС  Държавно ловно стопанство 

ЗБР  Закон за биологичното разнообразие 

ЗГ  Закон за горите 

ИАГ Изпълнителна агенция по горите 

кв. км.  квадратни километри 

ЛРД  Ловнорибарско дружество 

м  метри 

м. месец 

м3  кубични метри 

МВР  Министерство на вътрешните работи 

МОСВ  Министерство на околната среда и водите 

н. в.  надморска височина 

НПО  Неправителствена организация 

НСИ  Национален статистически институт 

ОПР Общински план за развитие 

ОСВ Оценка на социалното въздействие 

РДГ  Регионална дирекция по горите 

РИОСВ  Регионална инцпекция по околната сред и водите 

СЦДП Северноцентрално държавно предприятие 

тел.  телефон 

ТП  Териториално поделение 

ха  хектари 
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РЕЧНИК НА ПОНЯТИЯТА, КОИТО СЕ ИЗПОЛЗВАТ В 

ДОКЛАДА: 
 

• Заинтересована страна – Всяко лице или група лица, които 
проявяват интерес, или за които се знае, че имат интерес от 
дейността на ТП ДГС „Габрово“ или към управляваната от него 
територия. Интересът им може да бъде повлиян положително или 
отрицателно. 
 

• Засегната страна – Всяко лице или група лица, които са 
повлияни или потенциално биха били повлияни от дейността на ТП 
ДГС „Габрово“(напр. местни общности, работници, собственици на 
съседни имоти, местни предприемачи, организации оторизирани 
да представляват засегнатите страни и др.). 
 

• Дълбочинно интервю – Метод за събиране на информация, при 
който даден проблем се изследва обстойно, в дълбочина. Търсят се 
мнение, отношение, оценки. Провежда се с един човек, т. нар. 
респондент. 
 

• Групова дискусия – Метод за събиране на информация, при който 
се разговаря с няколко респондента едновременно. Търси се мнение, 
отношение, оценки. Дава повече информация от интервюто, тъй 
като могат да бъдат изразени различни гледни точки по даден 
проблем. 
 

• Анализ на вторична информация – Метод за събиране на 
информация, при който се прави преглед на вече налични 
източници. Такива могат да бъдат доклади, документи, анализи и 
други. 
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     1. ВЪВЕДЕНИЕ 

     1.1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОУЧВАНЕТО, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

      В началото на 2020 г. ТП „ДГС Габрово“ започна процес по 
привеждане на управлението на горите и земите от горския фонд (ГФ) в 

съответствие с международно признатите Принципи и критерии на 
Съвета за стопанисване на горите. Като част от процеса бе изготвено 
проучване на Горите с висока консервационна стойност (ГВКС) на 

територията, въведени или в процес на въвеждане в управлението редица 
процедури и практики допълващи изискванията на националното 
законодателство и подкрепящи стремежа за постигане на екологично-

уместно, социално-полезно и икономически жизнеспособното управление 
на горите. 

Десетте принципа за сертификация по системата на Националния 
стандарт за управление на горите в България са: 

1) Прилагане на законодателството - спазва се националното 

законодателство, както и международните договори, конвенции и 
споразумения, които страната е подписала. 

2) Права на работниците и условия на труд – поддържа се и/ или 
се подобрява социалното и икономическото благосъстояние на 
работниците. 

3) Права на коренното население (неприложим за България). 
4) Обществени отношения – осигуряване на принос за 

поддържането и насърчаването на социалното и икономическо 

благополучие на местните общности. 
5) Ползи от гората - горскостопанските дейности осигуряват 

ефективното използване на целия спектър от продукти и услуги от 
горите, с което се поддържа и подобрява дългосрочната 
икономическа стабилност и широк кръг от екологични и социални 

ползи. 
6) Екологични стойности и въздействия – осигурено е поддържане, 

опазване и/или възстановяване на екосистемните услуги и 

екологичните стойности и не се допускат отрицателните екологични 
въздействия. 

7) Управленско планиране – налице са и се прилагат Планиращи 
документи, служещи за насочване работата на персонала, 
информиране на засегнатите и заинтересованите страни и 

обосноваване на управленските решения. 
8) Мониторинг и оценка - извършва се мониторинг на напредъка за 

постигане на целите на управление, въздействията от 
горскостопанските дейности и състоянието на гората. 

9) Високи консервационни стойности – поддържат се и/или се 

подобряват високите консервационни стойности в горите. 
10) Осъществяване на горскостопанските дейности – дейностите 

в обхвата на сертификация, са планирани и изпълнени в съгласие с 

икономическите, екологичните и социални политики на 
Организацията и в съответствие с Принципите и Критериите на 

горската сертификация. 
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      Социалният аспект е широко застъпен в изискванията на горската 

сертификация и е едно от предизвикателствата в ежедневната работа на 
служителите на ДГС „Габрово“. Тези предизвикателства са продиктувани 
от важността на горите за цялото общество и преплитането на различни 

интереси изискващи активното въвличане и участие на различните 
заинтересовани страни в устойчиво управление на горските ресурси. В 
този смисъл изготвянето на оценка на социалното въздействие (ОСВ) от 

дейността на ДГС се определя като ключов момент за постигане на 
съответствие с международните принципи и критерии за отговорно 

стопанисване на горите, поради което бе инициирано изготвянето на 
настоящия документ. Цялостният процес по подготовка на ДГС за 
сертификация се подпомага от международната неправителствена 

организация WWF – България. Целта на оценката е да идентифицира и 
обобщи въздействията, които дейността на ДГС „Габрово“ оказва пряко 

или непряко върху местната общност, както и върху по-глобални въпроси, 
влияещи на социума, като екологичния баланс и здравето на горската 
екосистема. Конкретни задачи на оценката са: 

• Да се идентифицират групите от обществото, които са пряко 
повлияни от дейността на ДГС, както и другите заинтересовани 

страни. 

• Да се проведат срещи с идентифицираните заинтересовани/ 
засегнати от дейността страни. 

• Да се установят основните ефекти/влияние от дейността на ДГС 
върху всяка от тези групи  

• Да се посочат мерки за предотвратяване на негативните ефекти от 
дейността на ДГС, които са били идентифицирани; 

• Да се предложи механизъм за редовен контакт със 
заинтересованите/ засегнатите групи с цел да се наблюдава 
ефективността на посочените мерки. 
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    1.2. ИЗПОЛЗВАН ПОДХОД И МЕТОДОЛОГИЯ 

 
     За изпълнение на така формулираните цели и задачи бяха използвани 

методология и подход, базирани на: 

• Преглед и анализ на налична информация и документи. 

• Контакти и консултативни срещи със служители на ТП „Държавно 
горско стопанство Габрово“. 

• Посещение на място, дълбочинни интервюта и групови дискусии с 
представители на местните заинтересовани страни. Основните сфери на 

интерес на ОСВ са дефинирани съгласно Принципи и критерии за 
управление на горите на горската сертификация. Това наложи при 
провеждане на ОСВ да се използват основно качествени методи за 

събиране на информация: 

• консултативни срещи; 

• дълбочинни интервюта (чрез срещи и по телефона); 

• групови дискусии; 

• наблюдение. 
Целевите групи са дефинирани съобразно целите и задачите на ОСВ. 
Определянето им включва два етапа: 
а) предварителен етап на базата на експертна оценка и 

б) прецизиране на групите след проведените разговори с ръководството 
на ДГС.  

Като цяло са включени следните основни целеви групи: 

• ръководството и работещите в ТП „ДГС Габрово“; 

• представители на държавни институции имащи законови 
правомощия по осъществяването на контрол на ДГС и територията 

управлявана от ДГС; 

• представители на общинската администрация на общината, на 
чиято територия е разположено ДГС; 

• представители на местното население и горовладелци; 

• представители на местния бизнес, свързан с използването на 
горските ресурси; 

• представители на местни организации и асоциации. 

• Преглед и вторичен анализ на предоставената документация– 
направен бе преглед на действащия Горскостопански план на „ДГС 
Габрово“, Доклад „Гори с висока консервационна стойност на 

територията на ТП „ДГС Габрово“. Стандарта на горската 
сертификация включващ международните принципи и критерии за 
стопанисване на горите, както и проекта на Национален стандарт 

за България, интернет страници със съдържание релевантно на 
целите и задачите на заданието и др. 

• Комуникация с ръководството на ДГС „Габрово“– контактът бе 
осъществен по телефон и ел. поща с цел получаване на информация 

необходима за ОСВ, а в последствие бяха проведени и срещи със 
служители на ДГС. 

• Провеждане на срещи и интервюта със засегнати/ заинтересовани 
страни. 
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• Изготвяне на доклад от ОСВ - Събраната информация бе обобщена 
и анализирана с оглед експертно установяване на всички дейности 
в техния пълен обем и интензивности тяхното позитивно и/или 

негативно въздействие и направата на оценка до колко ДГС 
подпомага/ ограничава пряката комуникация с местното население 

и въвличане на местните хора в процесите по планиране на 
горскостопанските дейности. На тази основа са формулирани мерки 
за предотвратяване на негативните ефекти от дейността на ДГС и е 

предложен механизъм за редовен контакт със заинтересованите/ 
засегнатите групи. 
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     2. РЕЗУЛТАТИ 

     2.1. ОБЩА СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ХАРАКТЕРИСТИКА НА 
РЕГИОНА 

 
     Териториално поделение „Държавно горско стопанство Габрово” носи 
името на град Габрово – най-големият населен пункт в района. Горите на 

стопанството се намират в южната част на Габровска област и граничат:  
➢ на север с ТП „ДЛС Росица” и ТП „ДГС Плачковци”; 
➢ на изток с ТП „ДГС Плачковци”; 

➢ на юг с ТП „ДГС Казанлък” и ДЛС „Мазалат“; 
➢ на запад с ТП „ДЛС Росица”. 

     Районът на стопанството е разположен върху територията на община 
Габрово, която включва землищата на: гр. Габрово, кварталите Палаузово, 
Етърa, Априлово, Чарково, Смирненски, Гачевци и селата Яворец, 

Здравковец, Кози рог, Гръблевци, Мичковци, Лесичарка, Донино, 
Копчелии, Кметовци, Боженци, Жълтеш, Борики, Балани, Топлеш, Дебел 

дял, Гарван, Враниловци, Гъбене, Драгановци, Армени, Златевци и 
Поповци. Те са главните населени места в района, като около тях се 
намират множество по-малки села и махали. 

     Територията на стопанството се пресича от републикански път № 
5004, свързващ северна и южна България, първокласните пътища Велико 
Търново – Габрово – Стара Загора и второкласните Габрово – Севлиево и 

Габрово – Трявна. Със ж.п. линия Габрово се свързва Велико Търново и 
Горна Оряховица, а през с. Царева ливада със ж.п. гарите Трявна, 

Плачковци, Ветрен, Казанлък и Стара Загора. 
     Асфалтови шосета свързват населените места в района, както и до 
местността „Узана”, и по тях става извозът на добитата дървесина. 

     Горскостопанската дейност се улеснява и от добре развитите 
съобщителни връзки, като всички населени места разполагат с мобилни 

клетки, и съответното покритие. 
     В административно отношение ТП „ДГС Габрово” е поделение на 
Северноцентрално Държавно Предприятие със седалище в гр. Габрово и е 

разположено в териториалният обхват за контрол на Регионална дирекция 
по горите гр. Велико Търново. 
     Габрово е типичен индустриален център. В града са развити лекото 

машиностроене, текстилната, трикотажната, кожарската и обувната 
промишленост. Въпреки значителния спад в обема на произвежданата в 

тези отрасли продукция, спрямо 1990 година, те заемат значителен дял от 
общото производство на общината. Наред с тях се развиха и нови 
производства, като козметични продукти, шоколадови изделия, 

пластмасови изделия, високотехнологични производства и други. 
     Машиностроенето е водещ подотрасъл на промишлеността в общината, 
което се дължи на традициите, на съществуващата материално-

техническа база, наличието на технически университет и квалифицирана 
работна ръка. 

     Най- голям дял в промишлеността заема производството на текстил и 
трикотаж. В община Габрово се произвеждат памучни и вълнени платове, 
бельо и трикотажни изделия, работно облекло, шивашки изделия за бита 

и други. 



 

 2024 година  

10 

     Кожарската и обувната промишленост са сред традиционните отрасли 

на Габровската община. Те отбелязват спад поради значително 
намаляване на продукцията на предприятията за обработка на кожи, най-

вече поради липса на местни суровини, внос на нискокачествени кожени 
изделия и други. Наред с фирмите с дългогодишна история за обработка 
на кожи и производство на обувки, се създадоха нови фирми, които се 

ориентираха към галантерийно производство – дамски и мъжки чанти, 
колани, портфейли и други. 
     Производството на изделия от пластмаси бележи ръст тъй като е 

сравнително ново. В Габрово се намира един от най-големите заводи за 
пластмасови изделия “Капитан дядо Никола” АД – Габрово, закупен от 

чужд инвеститор. Наред с него, преработката на пластмаси и 
производството на каучукови изделия е основна дейност на още над 50 
фирми в общината. 

     Особена роля играят и сравнително новите за общината производства 
на козметични продукти, миещи средства, санитарно-хигиенни продукти 

и препарати и други. 
     Хранително-вкусовата промишленост се характеризира със значителен 
спад, но се отбелязва и трайна тенденция на задържане и постепенно 

увеличение. В общината се произвеждат и шоколадови, млечни, тестени 
изделия, подправки, сосове и други. 
      Наличието на Технически университет и висококвалифицирани 

кадри, както и на традиции в развойната дейност е в основата на 
развитие на високотехнологични дейности и производства. Създаденият 

от тях обем не е толкова значителен, но непрекъснато нараства. 
Трябва да се отбележи, че след 1990 година се създадоха и доста фирми, 
които се занимават с проектиране, производство и продажба на мебели, 

предимно от масивна дървесина. Предлагат се мебели за обзавеждане на 
кухни, столови, трапезарии, стаи, холове, хотели, ресторанти и други. 

Туризмът е важен приоритет за общината, тъй като има добри условия за 
развитието му. 
      През Габровската община минава пътна артерия, която представлява 

един от най-оживените международни пътища през България. Това е пътя 
от Русе, през В. Търново – Габрово – Шипка – Казанлък – Стара Загора – 
Пловдив. 

      В последните години бяха изградени частни крайпътни ресторанти, 
мотели и паркинги, много удобни за преминаващите пътници. 

      Районът е подходящ за развитие на планинският зимен и летен 
туризъм, културно- познавателния, спортния (планински велотуризъм, 
алпинизъм и спортно ориентиране), рекреативния, селския туризъм и 

хоби туризма. 
       В последните години са открити и много частни хотели. Легловата 
база е добра. 

     На територията на стопанството се намират много интересни 
забележителности, както от природно естество, така и културно-

исторически: ПП „Българка”, ИАР „Шипка – Бузлуджа”, ЕМО „Етъра”, 
защитените местности: „Соколски манастир”, „Боженци”, „Люляците”, 
природните забележителности: „Езеро Биляковец”, „Бостанчетата” и 

други. 
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     ТП „Държавно горско стопанство Габрово“ е разположено върху част 

от северните склонове на Средна Стара планина и Средния Предбалкан. 
Обхваща гористата част от водосборния басейн на река Янтра и 

водосборните басейни на река Андъка - приток на река Дряновска. В най-
общ вид районът на ДГС Габрово представлява неправилна многоъгълна 
фигура, която в посока изток-запад е с дължина 25 км. И в север-юг е 26 

км. 
     Релефът е разнообразен - от подчертано планински в южната част до 
хълмисто-предпланински - на север. Най-високата точка, до която 

достига гората, е под връх „Бедек” - 1455 м, а най-ниската - при 
излизането на р. Лопушница от територията на стопанството – 200 м. 

Средната надморска височина на стопанството е 665 м. Голяма разлика в 
надморската височина и разнообразният релеф определят разнообразието 
в почвите и растежните условия. Реките на територията на стопанството 

са Янтра, Андъка, Гъбенска река  и Лопушница. 
     Най-разпространени растителни видове са бук, цер, зимен дъб, благун, 

габър и келяв габър. От изкуствено залесените насаждения - бял и черен 
бор, смърч, акация, зелена дугласка, червен дъб и топола. С по-малко 
участие в насажденията се срещат още явор, шестил, дива череша, ясен, 

бряст, сребролистна липа, трепетлика, бреза, брекиня, турска леска, 
мъждрян, воден габър, космат дъб, клен, обикновена ела и бяла мура. 
     Основен дървесен вид, който дава облика на естествената дървесна 

растителност във високата част е букът, а в ниската основни дървесни 
видове са цер, благун, габър, зимен дъб и бук. На територията на ПП 

„Българка“ по Топлешки дол се срещат и естествени насаждения с 
единично участие на тис. 
     Общата площ на горските територии е 29 757,4 ха, от които залесената 

площ е 28 853,1 ха, горските култури са с площ 4 379,5 ха, а голата 
незалесена площ е 838,9 ха. 

     Основната част от горите на територията на ТП „ДГС Габрово“ са 
включени в различните категории ГВКС. В някои случаи един и същ 
подотдел попада в повече от една консервационна стойност. Това прави 

гората в този подотдел особено значима за поддържане и повишаване на 
всички идентифицирани консервационни стойности. От управленска 
гледна точка, ДГС „Габрово“ е териториално поделение на 

Северноцентралното държавно предприятие, чието централно управление 
е ситуирано също в гр. Габрово.  

      Съгласно Закона за горите (ЗГ), основният предмет на дейност на ДГС 
включва: 

• изпълнение на горскостопанския план в т.ч. добив на дървесина, 
възпроизводство на горите и др.; 

• изпълнение на поддържащи и/или възстановителни дейности в 
горските територии, предвидени в планове за управление на 
защитени територии; 

• организиране и провеждане на мероприятия по защита на горските 
територии; 

• организиране и провеждане на противоерозионни мероприятия; 

• поддържане разнообразието на екосистемите и опазване на 
биологичното разнообразие в тях; 
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• организиране и възлагане на проектирането и строителството в 
горите и земите в горските територии; 

• създаване на нови гори върху земеделски територии; 

• опазване на горските територии; 

• превенция и мероприятия за защита на горските територии от 
пожари; 

• отглеждане на млади насаждения и култури без материален добив и 
кастрене; 

• маркиране на насаждения и дървета за сеч; 

• добив на дървесина, повредена от абиотични и биотични фактори 
и въздействия 

• предоставяне и извършване на обществени услуги. 
 

     Макар и поделение на СЦДП, ДГС „Габрово“ може да сключва от свое 

име, за своя сметка и на своя отговорност търговски и други договори в 
рамките на предоставените им правомощия; води свое собствено 

счетоводство; разполага със свои банкови сметки и печат; води от свое 
име и за своя сметка съдебни и арбитражни дела; разчита се 
самостоятелно с общинските бюджети във връзка със заплащане на 

местни данъци и такси. 
     ДГС е работодател по смисъла на Кодекса на труда. Приходите на ДГС 
се формират основно от продажба на дървесина, горски репродуктивни 

материали и недървесни горски продукти, продажба и отдаване под наем 
на недвижими имоти и движими вещи и др. 

     Територията на ДГС „Габрово ” е разделена на четири горскостопански 
участъка – Узана, Етъра, Янтра и Габрово, които от своя страна 
обединяват единадесет охранителни участъка – Тодорчетата, Узана, 

Лютаци, Ябълка, Столетов, Любово – Жълтеш, Кметовци, Лисичарка – 
Козирог, Яворец, Гъбене и Гачевци. 

 
     2.2. МЯСТО НА ГОРСКОТО СТОПАНСТВО В МЕСТНОТО РАЗВИТИЕ 
 

     ТП „Държавно горско стопанство Габрово“ осигурява постоянна и 
временна заетост на средно над тридесет служители от местното 
население, като в това число са висококвалифицирани инженери по 

горско стопанство, техници лесовъди, специалисти в областта на 
счетоводството и контрола и маркетинга, работници квалифицирани в 

горскостопанските работи, оператори на горскостопански машини  и 
мотористи на моторни триони. 
      Ежегодно, съгласно чл. 38 от НАРЕДБАТА за условията и реда за 

възлагане на дейности в горските територии – държавна и общинска 
собственост, и за ползването на дървесина и недървесни горски продукти,    
стопанството предоставя една трета от годишното си ползване на 

дървесина за добив или за преработване на местни търговци. 
     Участието с местни инициативи и осигуряването на подкрепа за 

местната общност под различни форми е важен инструмент за 
поддържане на комуникацията и повишаване на доверието между ДГС и 
местната общност. 
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     2.3 ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА НА ДГС И УПРАВЛЕНИЕ НА 

ТЕРИТОРИЯТА 
 

     Съгласно чл. 163 от Закона за горите, държавните горски стопанства 
са предоставени за управление на държавните горски предприятия. 
Според Заповед № РД49-110 от 2011 година на Министъра на земеделието 

и храните, ДГС „Габрово“ попада в района на дейност на 
Северноцентрално държавно предприятие ДП – Габрово. Управлението на 
териториалните поделения горскостопански единици се осъществява от 

Директори със сключени договори за управление.  
 

2.4. ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ 
 
     Списък на заинтересованите страни, относно ГВКС, социални аспекти 

и горската сертификация за управлението на горите в ТП „ДГС Габрово“ 
 

  

№ ОРГАНИЗАЦИЯ ЛИЦЕ ЗА КОНТАКТ E-MAIL АДРЕС 
КООРДИНАТИ 

ЗА ВРЪЗКА 

1. МЕСТНО САМОУПРАВЛЕНИЕ 

1.1 ОБЩИНА ГАБРОВО ОБЩИНА ГАБРОВО gabrovo@gabrovo.bg 066/818400 

1.2 КМЕТ НА С. ПОПОВЦИ 
ПЪРВАН 

ДИМИТРОВ 
popovci@gabrovo.bg 067/142210 

1.3 КМЕТ НА С. ЯВОРЕЦ КОЬО КОЕВ yavorec@gabrovo.bg 067/392210 

1.4 КМ.НАМЕСТНИК АРМЕНИТЕ ГЕОРГИ ПЕТКОВ armeni@gabrovo.bg 067/132310 

1.5 КМ.НАМЕСТНИК БАЛАНИТЕ 
МАРИЯНА 

АТАНАСОВА 
balani@gabrovo.bg 066/803735 

1.6 КМ.НАМЕСТНИК БОРИКИ НИКОЛАЙ МИХОВ boriki@gabrovo.bg 066/804218 

1.7 КМ.НАМЕСТНИК ГРЪБЛЕВЦИ ИЛИЯНА АНДРЕЕВА grablevci@gabrovo.bg 067/194323 

1.8 КМ.НАМЕСТНИК ДЕБЕЛ ДЯЛ РАЙКО ЛАЛЕВ debeldial@gabrovo.bg 067/122938 

1.9 КМ.НАМЕСТНИК ДОНИНО ТЕОДОРА ИВАНОВА donino@gabrovo.bg 067/102210 

1.10 
КМ.НАМЕСТНИК ДУМНИЦИ И 

КИЕВЦИ 
ПЕНКА ПЕТРОВА dumnici@gabrovo.bg 066/803114 

1.11 КМ.НАМЕСТНИК ЖЪЛТЕШ АНА БОЯНОВА jultesh@gabrovo.bg 067/162210 

1.12 КМ.НАМЕСТНИК ЗДРАВКОВЕЦ ПЕНКА КАЗАКОВА zdravkovec@gabrovo.bg 067/115320 

1.13 КМ.НАМЕСТНИК МУЗГА 
ИВЕЛИНА 

АТАНАСОВА 
muzga@gabrovo.bg 067/122410 

1.14 КМ.НАМЕСТНИК ЗЕЛЕНО ДЪРВО ТОДОРКА МИРЧЕВА zelenodurvo@gabrovo.bg 066/820018 

1.15 КМ.НАМЕСТНИК НОВАКОВЦИ 
ДИМИТРИНКА 

БОШНАКОВА 
novakovci@gabrovo.bg 067/182281 

mailto:balani@gabrovo.bg
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1.16 КМ.НАМЕСТНИК ЗЛАТЕВЦИ СИЛВИЯ КОЛЕВА zlatevci@gabrovo.bg 067/142310 

1.17 КМ.НАМЕСТНИК ЧАРКОВО ДИЯНА КОЛЕВА charkovo@gabrovo.bg 066/803770 

1.18 КМ.НАМЕСТНИК КМЕТОВЦИ 
ХРИСТИНА 

КОСТАДИНОВА 
kmetovci@gabrovo.bg 067/193260 

 1.19 КМ.НАМЕСТНИК КОЗИ РОГ ХРИСТО КОЙЧЕВ kozirog@gabrovo.bg 067/115210 

1.20 КМ.НАМЕСТНИК МИЧКОВЦИ ГЕОРГИ ВАНКОВ michkovci@gabrovo.bg 067/102224 

1.21 КМ.НАМЕСТНИК РАЙНОВЦИ 
ЦВЕТЕЛИНА 

СТЕФАНОВА 
rajnovci@gabrovo.bg 067/132510 

1.22 КМ.НАМЕСТНИК СТОЕВЦИ ПЕТКО ЧЕРВЕНСКИ stoevci@gabrovo.bg 067/132610 

1.23 КМ.НАМЕСТНИК ТРЪНИТО 
ТЕОДОРА 

МЯНКОВА 
tranito@gabrovo.bg 066/807439 

1.24 КМ.НАМЕСТНИК ЛЕСИЧАРКА 
ХРИСТИНА 

КОСТАДИНОВА 
lesicharka@gabrovo.bg 067/172271 

1.25 КМ.НАМЕСТНИК ДРАГАНОВЦИ ИВАЙЛО МАРКОВ draganovci@gabrovo.bg 067/182210 

1.26 КМ.НАМЕСТНИК ГЕРГИНИ ИННА ЦАНЕВА gergini@gabrovo.bg 067/142410 

1.27 КМ.НАМЕСТНИК ГЪБЕНЕ МАРИНА ТОДОРОВА gabene@gabrovo.bg 067/122210 

1.28 КМ.НАМЕСТНИК ВРАНИЛОВЦИ ТЕОДОРА ТОМОВА vranilovci@gabrovo.bg 067/132210 

2. ДЪРЖАВНИ СТРУКТУРИ 

2.1 РДГ ВЕЛИКО ТЪРНОВО 
ИНЖ. ДИЛЯНА 

ПИРОНКОВА 
rugvtarnovo@iag.bg 062/620059 

2.2 ЛЗС СОФИЯ 
ИНЖ. ВЕНЦИСЛАВ 

ГЕОРГИЕВ 
lzssofia@abv.bg 02/9888064 

2.3 ГСС СОФИЯ 
МАРИЯ 

БЕЛОВАРСКА 
GSSSofia@iag.bg 02/9789262 

2.4 РИОСВ В. ТЪРНОВО ИНЖ. МАЯ РАДЕВА riosvt-vt@riosvt.org 062/620358 

2.5 
БАСЕЙНОВА ДИРЕКЦИЯ 

ДУНАВСКИ РАЙОН  

ИНЖ. РУМЕЛИЯ 

ПЕТРОВА  
dunavbd@bddr.org 064/885100 

2.6 РД „ПБЗН“ ГР. ГАБРОВО ГЕОРГИ РУСИНОВ Fire-gabrovo@mvr.bg 066/800160 

2.7 
НАЦИОНАЛЕН ПАРК „ЦЕНТРАЛЕН 

БАЛКАН” 

ИНЖ. ГЕОРГИ 

БОРИСОВ 
office@centralbalkan.bg 066/801277 

2.8 ПРИРОДЕН ПАРК „БЪЛГАРКА” 
ИНЖ. ЛИЛЯНА 

РАЙКОВА 
dppbulgarka@abv.bg 066/808857 

2.9 „ВиК” ООД – ГАБРОВО 
ИНЖ. ВЛАДИМИР 

ВАСИЛЕВ 
office@vik-gabrovo.com 066/800500 

3. НПО 

3.1 СЛРД „ЧАРДАФОН“ ГАБРОВО ТОДОР ДЯНКОВ office@slrd-chardafon.com 0882512024 

3.2 "БАЛКАН ХЪНТЪР" ООД ЙОРДАН МАРКОВ j_markov66@abv.bg 0889320922 

mailto:rugvtarnovo@iag.bg
mailto:GSSSofia@iag.bg
mailto:dunavbd@bddr.org
mailto:Fire-gabrovo@mvr.bg
mailto:dppbulgarka@abv.bg
mailto:office@slrd-chardafon.com


 

 2024 година  

15 

4. ФИРМИ ОТ ГОРСКИЯ СЕКТОР 

4.1 "ТРЯВНА ЛЕС" 2016 ЕООД 
МЛАДЕН 

НЕДЯЛКОВ 
tryavnales_2016@abv.bg 0899943141 

4.2 "АНЦВЕТ" ЕООД ИВАН СТАНЕВ ivanstanev1313@gmail.com 0887603083 

4.3 "ВУД ТРЕЙДИНГ" ООД САЛИХ МЕХМЕД wood_trade_ltd@abv.bg 0899907696 

4.4 "ЕВРОЛЕС 2001" ООД МАРИН БЯЛКОВ evroles2001ood@abv.bg 0876988444 

4.5 "ТИМБЪР ТРЕЙД ГАБРОВО" ООД НЕВЯН НЕНОВ npnenov@abv.bg 0885844994 

4.6 "ТРАН ЛЕС 2022" ЕООД ТОНИ МАРКОВ transleseood@abv.bg 0885125716 

4.7 ЕТ "СТОЯН ДЕЛИЙСКИ" СТОЯН ДЕЛИЙСКИ stoyan_deliyski@mail.bg 0899139989 

4.8 "СВИЛОЦЕЛ" ЕАД ЛЮБЕН ЛЮБЕНОВ sdk@svilosa.bg 063/141141 

4.9 "КРОНОШПАН БЪЛГАРИЯ" ЕООД ПЕТЪР ДИШКОВ timber@kronospan.bg 062/616523 

4.10 "ЛЕС 1979" ООД 
МИРОСЛАВ 

ГЕОРГИЕВ 
galia1053@abv.bg 0898478668 

4.11 "ЗОИ 2005" ЕООД ЗОЯ КАЛАФАТЕВА Zoya.kalafateva88@gmail.com 0888265342 

4.12 "СТИЛ-МС" ООД МАРИН МИТЕВ stil-ms@abv.bg 0899961266 

4.13 „УЗАНА 99“ ЕАД ГАБРОВО РУСИ РУСЕВ Usana99@mail.bg 0888814397 

4.14 "ПАЛИСАНДЪР ЛЕС" ЕООД ХРИСТО АНГЕЛОВ palisandarles@gmail.com 0889327847 

4.15 „УЗАНА 99 СЕВЛИЕВО“ ЕООД 
ДИМИТЪР 

ДИМИТРОВ 
Usana99sev@gmail.com 0888474818 

4.16 „ЗОИ-2005“ ЕООД ЗОЯ КАЛАФАТЕВА Zoya.kalafateva@gmail.com 0888265342 

4.17 „МЕГИ ЛЕС 83“ ЕООД 
МИГЛЕНА 

ЦАНКОВА 
megiles@abv.bg 0882731216 

4.18 „ИВЕНТ 2020“ ЕООД ИВАЙЛО КОЛЕВ Ivailo_84_kolev@abv.bg 0895437977 

4.19 „ЕВЪРГРИЙН 2023“ ЕООД ГЕОРГИ МИХАЙЛОВ evergreenltd@gmail.com 0899164697 

 

     2.5. ОБХВАТ НА ДЕЙНОСТИТЕ И СФЕРИ НА СОЦИАЛНО 
ВЪЗДЕЙСТВИЕ 

     2.5.1. ДОСТЪП ДО ГОРАТА И ГОРСКИТЕ РЕСУРСИ 
 
     Съгласно разпоредбите на Закона за горите достъпът до горските 

територии е свободен, на собствен риск, при спазване указанията на 
горската администрация и собственика в случая ДГС „Габрово“. С 
разрешителен режим е достъпът във връзка с провеждането на 

горскостопански и ловностопански дейности. Ограничено е движението 
на товарни превозни средства и пътни превозни средства с животинска 

тяга освен за изпълнението на горскостопански дейности. От проведените 
интервюта със заинтересованите страни в т.ч. местните кметове, не бяха 
идентифицирани случаи на ограничаване на достъпа до гората извън 

предвидените по закон случаи от страна на ДГС „Габрово“. 
 

mailto:tryavnales_2016@abv.bg
mailto:wood_trade_ltd@abv.bg
mailto:npnenov@abv.bg
mailto:transleseood@abv.bg
mailto:stoyan_deliyski@mail.bg
mailto:sdk@svilosa.bg
mailto:timber@kronospan.bg
mailto:galia1053@abv.bg
mailto:stil-ms@abv.bg
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     2.5.2 ЗАЧИТАНЕ НА ДРУГИТЕ ФОРМИ НА СОБСТВЕНОСТ И 

ПОДКРЕПА ЗА НЕДЪРЖАВНИТЕ ГОРОВЛАДЕЛЦИ 
 

     Горските територии държавна собственост на територията на ДГС 
„Габрово“ са 19 566,8 ха, собственост на физически и юридически лица – 
8 522,2 ха и собственост на религиозни общности – 47,6 ха.  

     На този етап липсват съществени проблеми по линията на 
взаимодействие недържавни собственици – ДГС и не би следвало да се 
очакват значими противоречия и конфликти и в бъдеще. От община 

Габрово отчитат добрата комуникация с ДГС „Габрово“, при необходимост 
от уточняване на граници на имоти. Като потенциално проблематични 

могат да бъдат определени случаи, в които без знанието на собствениците 
се осъществява: 

➢ преминаване на техника на ДГС и негови подизпълнители през 

недържавни територии; 
➢ използване на недържавни имоти за разполагане на временни 

складове; 
➢ използване на инфраструктура (пр. общински пътища). 

     За избягване на конфликтни ситуации, ДГС следва да търси писмено 

регламентиране на подобно ползване (пр. чрез подписване на 
споразумения), като се гарантират необходимите компенсации за 
ползването ако такива бъдат сметнати за необходими от ангажираните 

страни. На територията на стопанството не са идентифицирани и случаи 
на разрушаване/нарушаване на обществена/ частна инфраструктура в 

следствие движение на тежкотоварни камиони извършващи превоз на 
дървесина.  
 

     2.5.3 ДОБИВ НА ДЪРВЕСИНА. ОСИГУРЯВАНЕ НА НУЖДИТЕ НА 
МЕСТНОТО НАСЕЛЕНИЕ С ДЪРВА ЗА ОГРЕВ 

 
     Добивът на дървесина от държавни горски територии собственост на 
ТП „ДГС Габрово“ съгласно горскостопански план от 2015 г. е в размер на 

35 025  м3 годишно. Средногодишното ползване на дървесина от горски 
територии държавна собственост на ДГС „Габрово“ варира в диапазон +/-
10 % от предвиденото по плана. Като цяло това е най-видимата и 

оценяваната част от дейността на ДГС „Габрово ”, а поради високата 
степен на зависимост на местното население от дърва за огрев, тя и в 

бъдеще ще бъде ключова за определяне на отношението на местните хора, 
местните кметове и общинска администрация към ДГС. 
     Към момента няма индикации за съществуващи проблеми в тази 

област, като според ДГС и интервюираните кметове, местното население 
е осигурено с необходимите количества дърва за огрев. Възможността за 
осигуряване на такива е закупуването им от временен склад. 

Видно е, че предоставените количества за местното население са 
значително по-малки от общо добитите дърва от ДГС, което индикира, че 

търсенето е задоволено. Това и в бъдеще ще остане сфера от дейността на 
ДГС с висока степен на социално въздействие, като двата основни 
фактора влияещи върху чувствителността на хората по проблема са 

количествата и цената. 
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     2.5.4 ВЪЗПРОИЗВОДСТВО НА ГОРИТЕ 

 
     За възпроизводство на горите на територията на ТП „ДГС Габрово” се 

разчита основно на естествено възобновяване. Основна насока на 
залесяване ще бъде “възстановяване на гори”. При това ще се използват 
изцяло широколистни дървесни видове, с висока производителност и 

утвърдени в региона - зимен дъб, бук, благун и цер. По този начин ще се 
спомогне за повишаване продуктивността на гората, както и подобряване 
на другите полезни функции на горските екосистеми в района. При 

правилно, навременно и компетентно провеждане на лесовъдските 
мероприятия ще се осъществи по-пълно и рационално използване на 

съществуващите растежни условия за производство на дървесина. Ще се 
подобри значително състава на гората, биологичната устойчивост на 
насажденията, което ще спомогне за заздравяване и стабилизиране на 

екологичния климат в района. 
     При проектирането на всички видове мероприятия, залегнали в 

горскостопански план (сечи, залесявания, проект за паша и  
противопожарни мероприятия), са взети в предвид природните 
дадености на района и изпълнимостта им. 

     Стопанисването е насочено към подобряване и запазване на 
биологично устойчивите екосистеми, характерни за района. Целта е 
увеличаване и ефективно използване на защитните и рекреационни 

функции на гората, както и повишаване продуктивността на 
насажденията в границите на ТП „ДГС Габрово”. В подходящия за 

месторастенията дървесен състав  на територията на стопанството е 
запазено видовото богатство на дървостоите, като са взети всички мерки 
бъдещите насаждения да са по-устойчиви биологически, с по-висока 

продуктивност и с по-добри защитни и  здравно-украсни функции. 
 

     2.5.5. ДОСТЪП И ПОЛЗВАНЕ НА НЕДЪРВЕСНИ ГОРСКИ РЕСУРСИ 
 
     През последните години на територията на ТП „ДГС Габрово“ се бележи 

ръст в добива на недървесни горски продукти, в т.ч. ароматни и лечебни 
растения извън тези в списъка по Закона за лечебните растения, горски 
гъби и плодове. Ползването на недървесни горски продукти в ДГС 

„Габрово“ и издаването на позволителните за техния добив се извършва 
след съгласувателни становища от ПП „Българка“, а количествата се 

съобразяват със заложените в горскостопанския план на стопанството. 
 
     2.5.6. ЛОВ И ОПАЗВАНЕ НА ДИВЕЧА 

 
     Основните видове дивеч на територията на стопанството са: 
благороден елен, сърна, дива свиня, див заек, чакал, лисица. Пролетните 

таксации на дивеча показват, че запасите на дивеча са сравнително 
стабилни, като единствено се бележи спад в числеността на популациите 

от дива свиня, вероятно в резултат на разпространилата се през 2019 г. 
Африканска чума по свинете. 
     На територията на ДГС „Габрово” има обособен един Държавен 

дивечовъден участък „Тодорчетата” с площ- 5200,9ха, отдаден под аренда 
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на спечелилия конкурса за предоставяне стопанисването и ползването на 

дивеча участник-„Балкан Хънтър” ООД, и в него може да се ловува по 
линия на организирания и международен ловен туризъм. Държавният 

ловен район „Габрово“ предоставен за стопанисване в ловностопанско 
отношение на ДЛС „Росица”. 
     Останалата ловностопанска площ на територията на ДГС „Габрово“ е 

предоставена за стопанисване на Сдружение на ловнорибарските 
дружества „Чардафон“ – Габрово, като под негова опека се поместват 
тринадесет броя ЛРД. 

Ловът може да се счита за традиционно занимание за района, като на 
територията са регистрирани общо 683 ловци. Всички те са пряко 

заинтересовани от стопанисването на горите, в т.ч. прилагани лесовъдски 
системи и поддържане на подходяща структура на горите, поддържане на 
естествена хранителна база за дивеча, поддържане на зони за 

спокойствие на дивеча и др. 
     Като цяло няма оплаквания от дейността и ръководството на 

стопанството и местните ловци оценяват взаимодействието си с ДГС в 
положителна насока. Самото ДГС подпомага ловците участвайки в 
таксациите на дивеча и борбата с бракониерството, като последното може 

да бъде отчетено като проблем за района. Очакванията на ловците и в 
бъдеще са свързани с подпомагане на дейността по тези направления, 
както и поддържане на дребно-мащабна инфраструктура, заделяне на 

средства за подхранване и др. макар и възможностите на ДГС в това 
отношение да стават все по-ограничени предвид и действащата 

нормативна уредба. Контролът от страна на горското стопанство по 
отношение на стопанисването, опазването и ползването на дивеча и 
рибата е на необходимото ниво. Взаимодействието между Държавния 

орган и стопанисващите дивеча също е добро. 
Ловностопанската дейност е насочена основно към: 

• Създаване, формиране и поддържане на здрави и жизнени запаси; 

• Опазване на редки и защитени от закона видове; 

• Оптимизиране състоянието на дивечовите запаси; 

• Провеждане на мероприятия за подобряване на хранителните и 
защитни качества на местообитанията; 

• Подобряване състоянието на фуражната база и условията за 
подхранване на дивеча; 

• Подобряване на условията за наблюдение и строене на 
биотехнически съоръжения. 

 

     2.5.7. ОПАЗВАНЕ НА ГОРИТЕ 
 

     Опазването на горските територии от страна на ДГС „Габрово” се 
осъществява в две направления по силата на Закона за горите: 
предотвратяване и установяване на нарушения. 

     Обект на тази дейност са: 

• опазването на териториите от незаконни ползвания и увреждания;  

• спазването на правилата за сеч и другите ползвания от горите; 
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• следене за спазването на противопожарните правила и/или 
предприемане на действия за ограничаване и потушаване на 
разразили се пожари; 

• следене за появата на болести, вредители и други повреди; 

• опазване на защитените видове животни и растения и следене за 
спазването на режимите на защитените територии и защитените 
зони и др. 

 
     Задължение на служителите на ДГС „Габрово” е при установяване на 

данни за извършване на престъпления, свързани с дейностите в горите 
незабавно да сигнализират органите на МВР и РДГ – Велико Търново и да 
съдействат за тяхното разкриване. Освен от служители на стопанството, 

контролът се осъществява и от РДГ – Велико Търново чрез мобилни групи.  
Благодарение на извършваните дежурства в почивните и празничните 

дни на територията на стопанството се предотвратяват незаконни 
действия и бракониерство. 
 

     2.5.8. ПРЕВЕНЦИЯ И БОРБА С ГОРСКИТЕ ПОЖАРИ 
 
     Превенцията и борбата с горските пожари е една от социално 

значимите дейности на ДГС „габрово ”, тъй като за кратко време може да 
бъде унищожен значителен обществен ресурс, а в някои случаи да бъде 

засегната сигурността и имуществото на гражданите. Ролята на ДГС в 
тази насока се оценява изключително позитивно от обществото, макар и 
често усилията на служителите на горите за потушаването на даден пожар 

да остават на по-заден план. За периода 2019-2023 г. са регистрирани 4 
пожара, като от тях горски такива от низов тип са 2 броя с обща 

опожарена площ 119 дка. Налице е План за защита на горските територии 
от пожари при ТП „ДГС Габрово“. Осъществява се наблюдение на горските 
територии и има сформирана група за бързо реагиране. Като по-

съществени проблеми могат да бъдат определени липсата на достатъчна 
горско-пътна мрежа в силно пресечените горски терени, което често 
затруднява борбата с пожарите и своевременното им локализиране. 

 
     2.5.9. РАЗВИТИЕ НА СПЕЦИФИЧНИ ФОРМИ НА ТУРИЗЪМ, СВЪРЗАНИ 

С ГОРАТА И ДЕЙНОСТТА НА ДГС 
 
     ДГС „Габрово“ не е пряко ангажирано в развиването на туристически 

дейности. 
     Туристическите обекти и горските територии около тях, част от горски 
територии, държавна собственост са определени в доклада с горите с 

висока консервационна стойност на територията на стопанството. При 
проведените интервюта с представители на туристическия бранш не бяха 

идентифицирани силно негативни социални въздействия от дейността на 
ДГС.  
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      2.5.10. ПОДДЪРЖАНЕ НА РАЗНООБРАЗИЕТО НА ЕКОСИСТЕМИТЕ И 

ОПАЗВАНЕ НА БИОЛОГИЧНОТО РАЗНООБРАЗИЕ В ТЯХ 
 

     Територията на ТП „ДГС Габрово“ се намира в европейската 
екологична мрежа "Натура 2000". Разнообразието на релефа, почвените 
характеристики и климата обуславят значително биологично 

разнообразие. Основна част от горите на територията на ДГС „Габрово“ са 
включени в различните категории ВКС. Територията на ДГС "Габрово" е 
сравнително богата на биологично разнообразие.  

     До момента не са констатирани значими негативни социални ефекти 
от дейността на ДГС "Габрово" върху биологичното разнообразие. 

Взаимодействието с РИОСВ гр. Велико Търново е на необходимото ниво. 
 
     2.5.11. ОПАЗВАНЕ НА ВОДИТЕ 

 
     Водоохранните функции на горите са добре известни сред обществото 

и ясно се осъзнава, че от адекватното управление/ ползване на горските 
територии в голяма степен зависи количеството и качеството както на 
водите за битови нужди така и на тези за напояване. За територията на 

ДГС „Габрово“ не бяха констатирани проблеми с водоснабдяването 
произтичащи от една или друга горскостопанска дейности (напр. сеч във 
вододайна зона). Съществени проблеми не се очакват и в бъдеще. 

Служителите на горското стопанство са добре запознати с режимите на 
стопанисване отразени във ВКС 4.  

 
     2.5.12. ОСИГУРЯВАНЕ НА ПОМИНЪК 
 

     Структороопределящ отрасъл за община Габрово, горският сектор 
създава възможности за заетост и е източник на доходи за не малка част 

от населението. Налице са различни социални измерения на въпросите 
свързани със заетостта осигурявана директно от ДГС от една страна и от 
фирмите подизпълнители от друга, поради което тези измерения за 

разгледани диференцирано. 
 
     ДГС “Габрово” като работодател 

     Към началото на 2020 г. ДГС “ Габрово” осигурява директна заетост на 
35 човека в т.ч. на ръководни длъжности, старши лесничеи, лесничеи, 

горски стражари, помощен персонал и др. Имиджът на стопанството като 
работодател е изцяло позитивен обусловено до голяма степен от 
осигуряването на заплати над средните за района, редовното заплащане, 

изплащането на социални и здравни осигуровки при това върху цялата 
заплата, гарантирани привилегии като отпуск и болнични, осигуряването 
на работно облекло, дърва за горене, дървен материал и др. Задълженията 

и отговорностите на служителите са регламентирани в подробно 
разписани Длъжностни характеристики, осигурени са начални и 

допълнителни обучения по отношение изпълнението на конкретните им 
задължения свързани с правилно провеждане на дейностите, съгласно ЗГ 
и Горскостопанския план. Освен началния, се извършва и периодичен 

инструктаж по безопасност на труда. Води се строга отчетна 
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документация за всички случаи на трудови злополуки и смърт, с 

регламентирани компенсации за всеки от тях. През последните години в 
ДГС “Габрово” няма случаи на трудови злополуки. Има сключен договор 

със служба по трудова медицина с оглед осигуряване на необходимите 
условия за здраве и безопасност на труд и е налице изготвена Оценка на 
риска за различните позиции. При проведените интервюта не бе 

докладвано за случаи на дискриминация (полова, религиозна) и сексуален 
тормоз. 
     Основен проблем пред фирмите ангажирани в горскостопанските 

дейности и най-вече дърводобива е липсата на работна ръка. Често това 
води до неизпълнение на сключените договори и санкции за фирмите и 

по всеобщо мнение в съвсем близко бъдеще може да се стигне до 
компрометиране изпълнението на планираните горскостопански 
дейности и дори “цялостен колапс на системата”. Очакванията на 

фирмите за разрешаване проблема е насочен преди всичко към вземането 
на необходимите мерки на държавно ниво и по-малко към самото ДГС. 

Причините за липсата на работна ръка могат да се търсят в различни 
направления, но при всички случаи сегашната ситуация е резултат от 
комбинираното им действие: 

• работата като цяло е тежка и все по-малко са онези, които са готови 
да жертват личния си комфорт; 

• работата е недобре платена в резултат от ниските разценки; 

• външни причини като липсата на горски пътища, остарялото 
оборудване, лоши метеорологични условия често водят да ниска 
производителност респ. заплащане; 

• обектите за работа стават все по-трудни и отдалечени; 

• намаляване на населението в трудоспособна възраст в района. 
 

     Липсата на работна ръка създава и особени конкурентни 

взаимоотношения между самите фирми. Често те са принудени да 
постъпват нелоялно една спрямо друга “изкушавайки” ограничения 

контингент от работници с по-добри ставки или по-лесни обекти, което 
води до мигрирането на едни и същи работници от една фирма в друга, 
често без да са изпълнили задълженията си към предходната фирма. Друг 

съществен проблем е квалификацията на работната ръка. Работи се с 
почти неграмотен контингент, което според собствениците на фирмите 
създава потенциал за неграмотно ползване на гората. Настоящата 

система за отдаване на обектите не дава дългосрочна сигурност за 
фирмите изпълнители и те не са склонни да инвестират в своето развитие 

и най-малко в подобряване на квалификацията на работниците. Голяма 
част от наетите работят без договори респ. изплащане на социалните 
осигуровки, трябва сами да осигуряват оръдията на труда като 

бензиномотрни триони, гориво за тях, животинска сила за извоз и др. 
Причината е не само в самите фирми, но и в самите работници, като са 

налице и абсурдни ситуации, при които работници (главно от ромски 
произход) отказват сключването на трудови договори, тъй като това 
автоматически ще ги лиши от социалните плащания за безработица. 

Изключителен е и проблема с осигуряването на безопасността на труда. 
Голяма част от фирмите не са склонни да инвестират в лични предпазни 
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средства, а тези които предоставят такива срещат трудности с това да 

накарат работниците да ги използват. В положителен аспект се отбелязват 
зачестилите проверки на Инспекцията по труда, като на някои от 

предприемачите вече са били наложени актове за неспазване на 
трудовото законодателство. Като проблемна област може да бъде 
изтъкната и липсата на провеждане на инструктаж по безопасност на 

труда на персонала на наетите за провеждане на различни дейности от 
страна на самото ДГС в т.ч. начален и периодичен инструктаж. Тази 
дейност, към този момент е изцяло оставена на ръководствата на частните 

фирми и често се подценява, но изискванията на сертификацията 
налагат и ДГС да провежда инструктажи и стриктно да ги документира. 

С известна тревога сред някои се приема стартиралия процес по 
привеждане управлението на горите в съответствие с принципите и 
критериите на горската сертификация, тъй като това според фирмите ще 

доведе до допълнителни изисквания към тях и необходимост от 
инвестиции, които те на този етап няма как да направят (напр. в лични 

предпазни средства) и това допълнително ще усложни проблема с 
работната ръка. 
 

     2.5.13. ВЪЗЛАГАНЕ НА ДЕЙНОСТИ В ГОРИТЕ. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 
ДЪРВОДОБИВНИТЕ ФИРМИ. 
 

     Възлагането на дейностите в горските територии в т.ч. лесокултурни 
дейности (в т.ч. залесяване) и дърводобив става по силата на специална 

Наредба, която най-общо следва принципите на свободната конкуренция. 
По силата на Закона за горите, ДГС може да предостави до една трета от 
годишното си ползване на дървесина за добив или за преработване на 

местни фирми, което се оценява положително от последните, макар и 
някои от тях да считат, че местните търговци не получават пълния 

процент. Дърводобивните фирми, като цяло гледат позитивно на работата 
на стопанството, имат добра комуникация с ръководството и служителите 
му и основната част от негодуванията им са свързани с изисквания 

произтичащи от националната нормативна уредба, която ДГС трябва да 
прилага. Болшинството от фирмите са малки и поставени в условията на 
свободна конкуренция се чувстват уязвими. Не са рядкост случаи на 

нелоялна конкуренция на местно ниво, но фирми са онези, които 
притесняват местните предприемачи. По всеобщо мнение в сектора се 

работи „ден за ден“, като системата на възлагане не им дава необходимата 
сигурност в по-далечен хоризонт. Това силно ограничава възможностите 
за инвестиции в нова техника, технологии и квалификация на работната 

ръка. Работи се с морално остаряла техника и неграмотен контингент, 
което предопределя ниската производителност на труда, а често и ниското 
качество на изпълнение на дейностите. В този смисъл очакванията са 

държавата да подпомогне сектора със субсидии, с които да бъде 
подобрена най-вече материалната база. Допълнителен утежняващ фактор 

са ниските разценки за добив определени на държавно ниво. Основен 
проблем за фирмите е липсата или лошото състояние на съществуващата 
горскопътна мрежа. ДГС организира отделни процедури по Закона за 

обществените поръчки за поддръжка на съществуващата мрежа, но като 
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цяло средствата са недостатъчни. Така на практика често се случва 

подизпълнителите по дърводобива сами да ремонтират даден път с оглед 
осигуряване на достъп до обектите за дърводобив без това да е включено 

в договорите им (там е включено само изграждането на технологичните 
пътища). Обектите като цяло стават все по-трудни за работа и фирмите 
често са в невъзможност да изпълнят заложеното по договор, за което 

заплащат съответните неустойки. Фирмите изразяват недоволство и по 
отношение на често променящата се нормативна уредба и то в техен 
ущърб и без необходимото съгласуване. Недоволството е свързано преди 

всичко с необходимостта от допълнителни инвестиции и увеличаване на 
произтичащата административна тежест. 

 
      2.6. ПРИНОС НА ДГС КЪМ МЕСТНОТО СОЦИАЛНО И 
ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ 

 
      Участието в местни инициативи и осигуряването на подкрепа за 

местната общност под различни форми е важен инструмент за 
поддържане на комуникацията и повишаване на доверието между ДГС 
“Габрово” и местната общност. В миналото като част от корпоративната 

социална отговорност на стопанството за тази подкрепа са се отделяли 
значително повече средства и време, но за съжаление с годините 
активността в тази насока намалява. Съществен проблем произтича от 

изискването на законодателството, изразходването на средства от страна 
на стопанството, да става чрез открити процедури и така, дори да има 

желание у ръководството, възможността за финансиране на подобни 
инициативи е лимитирана. В този смисъл ДГС вижда своят принос към 
местното развитие в следните направления: 

• Предоставяне на дървен строителен материал и дърва за огрев за 
битови нужди (за закупуване по ценоразпис), информиране на 

обществеността за извършваните дейности, предоставяне на 
консултации на граждани и други държавни институции по 

лесовъдски въпроси. 
 
     2.7.  КОМУНИКАЦИЯ МЕЖДУ ДГС И ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ. 

ДОСТЪП ДОИНФОРМАЦИЯ. 
 
     По всеобщо мнение комуникацията между заинтересованите страни и 

ДГС е на добро ниво. Особено положителни в своите оценки в това 
отношение са представителите на институциите и общинските 

администрации. В РДГ-гр. Велико Търново, като контролна институция, 
не са постъпвали оплаквания от местните хора заради отношението на 
служителите на стопанството. Не са констатирани и съществени проблеми 

с достъпа до информация. Горскостопанският план, като основен 
документ за стопанството е публичен и няма случаи на отказ от страна на 

ДГС по постъпили искания по Закона за обществен достъп до 
информация. 
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     2.8. МЕХАНИЗМИ ЗА ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА НЕБЛАГОПРИЯТНИТЕ 

ЕФЕКТИ 
 

      За преодоляване на идентифицираните и потенциалните негативни 
социални въздействия от дейнстта на ДГС се предвижда прилагането на 
следните механизми: 

• Механизъм за провеждане на текущи консултации със засегнатите/ 
заинтересованите страни Провеждането на редовни консултации със 

засегнатите/ заинтересованите страни е от ключово значение за 
преодоляване на негативните социални въздействия от дейността на ДГС 
„Габрово“. 

• Механизъм за разрешаване на спорове 
 
     3.АКТУАЛИЗАЦИЯ НА СОЦИАЛНАТА ОЦЕНКА 
 

     3.1. АКТУАЛИЗИРАНЕ НА СПИСЪКА НА ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ/ 
ЗАСЕГНАТИТЕ СТРАНИ 
 

Списъкът на заинтересованите/ засегнатите страни от дейността на ДГС 
страни се актуализира текущо. При идентифициране на нови 

заинтересовани се определят сферите на социално въздействие, 
негативните ефекти от конкретни дейности на стопанството и се 
предписват мерки за неутрализирането/ смекчаването им. 

 
     3.2. АКТУАЛИЗАЦИЯ НА СОЦИАЛНАТА ОЦЕНКА 
 

     Оценката за социалното въздействие от дейността на ДГС „Габрово“ се 
актуализира на всеки 5 години, както и в случаи на съществена промяна 

в социално-икономическата обстановка в страната/ района. 


